汝南县预算绩效工作开展情况说明
汝南县深入贯彻中央、省、市“全面实施预算绩效管理”的要求，不断完善“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系，全面加强预算绩效管理，优化资源配置，提高财政资金使用绩效，部门单位的绩效观念和责任意识不断增强，预算绩效管理工作水平不断提高。
（一）制度建设情况
为指导预算绩效管理工作有序开展，我县把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，在近年来出台一系列制度的基础上，新出台了《汝南县县级预算绩效目标管理办法》和《汝南县县级预算绩效指标库管理暂行办法》等制度；参照上级项目绩效指标体系，结合实际情况，对以前年度建立的绩效评价指标体系进行了修订，完善后的共性项目绩效指标体系和分行业领域绩效指标体系，涵盖会议、培训、设备购置、基建工程等16类共性指标，教育、社保、医疗卫生等11个行业领域指标共27大类、375个具体指标，为部门绩效目标设置提供基础性技术支撑保障预算绩效管理有章可循，有序推进。
（二）部门预算绩效目标管理情况
一是加强预算编制绩效管理，强化部门整体支出和项目绩效目标。按照“讲绩效、重绩效、用绩效”的预算绩效管理理念，推进建立以绩效为导向的预算编制管理方式，全面实行部门整体支出和项目绩效目标管理，将绩效目标作为预算安排的前置条件，对未按要求设置绩效目标，以及重要性和紧迫性不强、实施条件不充分的，原则上不予安排预算。全部预算部门的部门整体支出和预算单位纳入部门预算的项目支出，全部实行绩效目标管理，预算和绩效实现一体化管理，财政资源配置效率和使用效益不断提高。
二是加强预算绩效运行监控，财政部门组织开展了重点项目绩效监控，全部县直部门开展了部门整体和项目绩效自主监控。预算部门项目支出全部开展了绩效监控。按照相关规定对绩效监控结果落实整改，将绩效监控结果应用于当年预算调减和收回项目结余资金。
（三）绩效评价开展情况
一是我们组织开展了全部县直部门部门整体支出和项目绩效全面自评工作，预算单位上报了绩效自评表和绩效自评报告，依据相关规定，对预算单位绩效自评情况进行了抽查，对抽查中发现的问题，责成相关单位进行了整改。二是组织开展了财政重点项目的绩效评价，包括：一个部门的整体支出绩效评价和优质番茄种植基地灌排工程建设项目、产业发展灌溉项目、水生态修复项目、第一批农村道路及桥涵建设项目、小额信贷贴息项目等五个重点项目。绩效评价工作的开展，强化以绩效评价为导向的预算安排机制，对绩效评价较好的项目原则上优先保障或根据情况适当增加规模；对绩效评价结果欠佳的项目，压缩规模或取消，切实形成“花钱必问效、无效必问责”的机制。
（四）绩效结果应用情况
依据“结果有反馈、反馈结果有应用”的绩效评价管理原则，将绩效评价结果，作为下年度部门预算项目安排的重要依据，对未能如期实现绩效目标或绩效评价结果较差的，在年底通过清理结转结余资金收回项目资金，或在编制下年度预算时适当调减项目资金额度。
（五）预算绩效公开情况
我县深入推进预算绩效信息公开工作，将预算绩效目标和绩效评价结果，作为预决算公开的重要内容，与部门预决算同步公开，提高了预算绩效信息的透明度，强化了社会监督。
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